Statut
Polskiej Akademii
Uniwersalnego Kierowania

Rozdzial 1
Postanowienia ogdine

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwg: Polska Akademia Uniwersalnego Kierowania; w dalszej
tresci Sta-

tutu nazywane jest Akademia.
2. W swojej dziatalno$ci Akademia kieruje si¢ ogélnie przyjetymi zasadami i normami
prawa mig-dzynarodowego, dziala na podstawie obowiazujacego prawa o

stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu, a takze posiada osobowos$¢ prawna.

5. Siedziba Akademii jest L6dz.
4. Terenem dziatalno$ci Akademii jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica,

zgodnie z zasadami prawa miejscowego i migdzynarodowego.

5. Akademia moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i migdzynarodowych o celach
zgodnych z celami Akademii oraz wspotdziata¢ z nimi.

6. Nazwa i symbole Akademii stanowia wlasnos¢ Akademii i korzystaja z ochrony prawne;.

7. Akademia opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw, a do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdzial IT

Cele Akademii i sposoby ich realizacji

§2

Celem dzialania Akademii jest:

a) popularyzacja, rozwijanie i zastosowanie systemowych metod uniwersalnego kierowania;
b) promowanie udzialu organizacji pozarzadowych w rozwoju biznesu 1 jego
odpowiedzialnosci spotecznej w spoteczenstwie obywatelskim;

c) wspieranie spotecznej aktywnosci obywatels;

d) prezentowanie dorobku Akademii wladzom panstwowym, samorzadowym, sektorowi
gospodarczemu oraz szerokiej publicznosci;

e) promowanie wspoétdzialania z samorzadem terytorialnym, sektorem panstwowym i
gospodarczym;

f) konsolidacja ludzi zainteresowanych rozwojem interdyscyplinarnej syntezy nauk i
tworzeniem innowacyjnych metod oraz modeli organizacji, samoorganizacji, kierowania,
ksztalcenia 1 innych spotecznych procesdw na podstawie badan i praktycznych do§wiadczen,

§3

Akademia realizuje swoje cele poprzez:

a) promowanie kultury biznesu i jego spotecznej odpowiedzialnosci;

b) upowszechnianie, tworzenie i wdrazanie nowych technik edukacyjnych;

¢) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajacych przedsigbiorcom i innym
osobom petnienie funkcji zawodowych i spotecznych w spoteczenstwie;

d) wspomaganie rozwoju, popularyzacj¢ i zastosowanie metod korporacyjnego zarzadzania
zespolami w rozmaitych obszarach zycia spolecznego;

e) dokonywanie analizy oraz upowszechnianie najwazniejszych $wiatowych osiagnig¢ w
dziedzinie kierowania, prognozowania, dydaktyki, psychologii i medycyny oraz propagowanie
tych osiagnie¢, a takze wspoluczestniczenie w ich najefektywniejszym praktycznym
wykorzystaniu;

f) organizowanie, przeprowadzanie oraz udziat w kongresach, forach, konferencjach,
zjazdach, wystawach itp. dotyczacych aktualnych probleméw nauki, nowych technologii,
ksztalcenia, wspotdziatanie w realizacji perspektywicznych projektow i opracowan;

g) wydawanie czasopism oraz innych wydawnictw;

h) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;;

1) wspolpracg z innymi organizacjami o podobnych celach w kraju i1 zagranica;

J) podnoszenie poziomu kwalifikacji specjalistow, dziatanie na rzecz integracji zawodowej
specjalistow.

Rozdziatl 111
Czlonkowie Akademii, ich prawa i obowigzki
§4
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze by¢ nast¢pujacego rodzaju:
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a) cztonek zwyczajny;
b) cztonek honorowy;
c) czlonek wspierajacy.

§5
Cztonkami zwyczajnymi Akademii moga by¢ osoby fizyczne obywatelstwa polskiego lub obcego,
ktére ztozyly deklaracj¢ cztonkowska oraz uiscily obowiazujace oplaty czlonkowskie. Osoby
prawne moga by¢ wylacznie cztonkami wspierajacymi Akademii.

§6

Cztonkami honorowymi Akademii moga by¢ osoby prawne lub fizyczne obywatelstwa polskiego
lub obcego, ktore wyrdzniaja si¢ osiagnigciami na polu nauki i kultury, wniosty znaczacy wkiad
w dzieto rozwoju stosunkow spotecznych.

§7

1. Czlonkami wspierajacymi moga zosta¢ osoby fizyczne obywatelstwa polskiego lub obcego, lub
prawne - posiadajace siedzibg na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub poza jej granicami,
zainteresowane dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktore zadeklaruja poparcie materialne na jego rzecz.

2. Czlonkami wspierajacymi Akademii moga ponadto zostaé osoby prawne oraz organizacje o
charakterze naukowym, o$wiatowym lub spotecznym, nie posiadajace osobowosci prawnej, ktore
sa zainteresowane prowadzona przez Akademig dzialalnoscia, a takze sa gotowe do wspotpracy.

3. Czlonkowie wspierajacy, nie begdacy osobami fizycznymi wykonuja swoje uprawnienia
poprzez przedstawiciela ustanowionego zgodnie z zasadami reprezentacji.

§8

Przyjecie w poczet cztonkow nastgpuje wytacznie na mocy uchwaty Zarzadu, ktora jednocze$nie
okresla rodzaj cztonkostwa.

§9

Czlonkowie Akademii maja nastgpujace prawa:

a) wszyscy cztonkowie maja prawo do:

* uczestniczenia we wszystkich rodzajach dziatalnosci i przedsigwzigciach podejmowanych
przez Akademig,

» wnoszenia pod obrady Zarzadu Akademii propozycji oraz skarg,

* publikowania swoich prac w wydawnictwach firmowanych przez Akademig,

b) czlonkom honorowym i1 zwyczajnym przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze do
wszystkich organow, wtadz i struktur Akademii,

c) cztonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego i czynnego prawa wyborczego dysponujac na
Walnym Zebraniu jedynie gtosem doradczym.

§10

Czlonkowie Akademii sa zobowigzani do:

a. przestrzegania postanowien niniejszego Statutu, podporzadkowywania si¢ decyzjom
kierowaliczych i kontrolnych organéw Akademii,

b. aktywnego uczestniczenia w dziataniach Akademii o charakterze naukowym, o§wiatowym, or-
ganizacyjnym, wydawniczym oraz innych, zwiazanych z profilem dzialania Akademii,



c. wspoéldziatania w praktycznym wykorzystaniu catego dorobku Akademii, prowadzenia prac
zwiazanych z podwyzszeniem poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji kadr w r6znych dziedzinach
dzialalno$ci Akademii,

d. przestrzegania norm etycznych oraz do bycia wzorem najwyzszych kwalifikacji zawodowych,
e. wniesienia wpisowego na rzecz Akademii oraz do regularnego uiszczania sktadek
cztonkowskich w okreslonej wysokosci 1 terminach.

§11

Cztonkostwo ustaje na skutek:

a. dobi owolnej rezygnacji z cztlonkostwa Akademii, dokonanej na podstawie pisemnego
o$wiadczenia przedtozonego Zarzadowi Akademii. Uchwata Zarzadu Akademii nie jest
w tej sprawie wymagana.

b. skreslenia z listy czlonkdéw z powodu nieoptacenia sktadek za okres trzech miesigcy
pomimo pi-semnego upomnienia. Skreslenia dokonuje zarzad Akademii przy czym od
decyzji Zarzadu o skresleniu przystuguje prawo zlozenia odwotania do najblizszego
Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji o skresleniu.

c. wykluczenia uchwata Zarzadu w przypadku naruszenia przepiséw Statutu, dzialania
na szkode Akademii, dzialania sprzecznego z celami i zadaniami Akademii oraz za
nieetyczne zachowanie. Od uchwaty zarzadu wykluczonemu czlonkowi stluzy prawo
odwotania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania. Odwotanie wnosi si¢ do Zarzadu
Akademii w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty o wykluczeniu.

d. $mierci cztonka badz likwidacji osoby prawne;.

Rozdzial IV

Wiladze i struktura Akademii

§12
Wladzami Akademii sa:
a. Walne Zebranie,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§13

1. Najwyzszym organem Akademii jest Walne Zebranie, ktdrego posiedzenie odbywa si¢
nie rzadziej niz raz w roku.

2. Walne Zebranie rozpatruje wszystkie aspekty dziatalnosci Akademii. Nadzwyczajne Walne
Zebranie moze si¢ odby¢ z inicjatywy Komisji Rewizyjnej lub na wniosek Zarzadu Akademii.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

zatwierdzanie Statutu Akademii oraz wprowadzanie zmian 1 uzupetien do Statutu,
wybor Prezesa Zarzadu Akademii na trzyletnia kadencje,

wybor Komisji Rewizyjnej Akademii na trzyletnia kadencj¢ oraz rozpatrywanie i
zatwierdzanie wnioskow Komisji Rewizyjnej,

wybor Zarzadu Akademii na trzyletnia kadencje,

przyjecie sprawozdania Zarzadu Akademii z jej dziatalnosci,

podejmowanie decyzji o zaprzestaniu dziatalno$ci Akademii

ustalanie wysokos$ci oraz termindéw wptaty wpisowego, sktadek cztonkowskich,
uchwalanie budzetu Akademii,

uchwalanie programu dziatania Akademii na okres kadencji,

oo W

I
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j. podjgcie uchwaly o rozwiazaniu Akademii oraz o przeznaczeniu jej majatku

k. podejmowanie decyzji o utworzeniu lub rozwiazaniu oddziatow terenowych Akademii oraz za-
twierdzanie regulaminéw ich dziatania,

l.podejmowanie innych uchwat, niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu Akademii.

4. Uchwaly Walnego Zebrania sa wazne, jesli w Walnym Zebraniu uczestniczy wigcej niz potowa
jego cztonkdéw w pierwszym terminie, za§ w drugim terminie, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
cztonkow. Uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow.

5. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Akademii Zarzad
zawiadamia cztonkéw w formie pisemnej co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem.

6. W sklad Zarzadu Akademii wchodza: Prezes Zarzadu Akademii, dwaj Wiceprezesi, Gtowny
Specjalista Naukowy i Specjalista Wykonawczy.

§14

1. Do kompetencji Zarzadu Akademii nalezy:

a) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Akademii oraz reprezentowanie jej wobec 0sob trzecich,
b) okreslanie warunkow' przyje¢ cztonkéw Akademii,

c¢) zwotywanie Walnego Zebrania w trybie i w wypadkach przewidzianych w Statucie,

d) podejmowanie decyzji zwiazanych z organizacja i przebiegiem zjazdoéw', konferencji, narad 1
spotkan zwiazanych z dziatalno$ciag Akademii,

e) wysuwanie kandydatur czlonkéw Akademii do nagréd panstwowych 1 migdzynarodowych,

f) zatwierdzanie regulaminow i dyspozycji wykonawczych do obowiazujacych uchwal organow
Akademii,

g) nawigzywanie i podtrzymywanie migdzynarodowych kontaktow Akademii,

h) dla wazno$ci os$wiadczen dotyczacych praw i obowiazkow majatkowych Akademii wymagane
jest wspotdziatanie Prezesa i jednego z pozostatych cztonkow' Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Uchwaly Zarzadu zapadaja przy obecnosci
nie mniej niz dwoch trzecich ogolnej liczby cztonkow Zarzadu. Decyzje Zarzadu sa podejmowane
zwykla wigkszoscia glosow.

§15

1. Komisja Rewizyjna Akademii sktada si¢ z 3 oséb i:
a. jest organem kontrolujacym dzialalnos¢ Akademii, odpowiedzialnym przed Walnym Zebraniem

Akademii,

b. dokonuje wyboru Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Akademii sposrod swoich cztonkow,
c. corocznie dokonuje kontroli finansowej dziatalno$ci Akademii,

d. kontroluje zgodnos¢ dziatan Akademii 1 kazdego jej cztonka z obowiazujacym na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej prawodawstwem, a takze przestrzegania postanowien niniejszego Statutu,

e. skfada sprawozdania ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Akademii, sktada wnioski w
sprawie przyjecia sprawozdan Zarzadu za okres kadencji, projekty budzetu oraz wnioski o
absolutorium dla Zarzadu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja przy obecnos$ci nie mniej niz dwéch trzecich

cztonkéw Komisji. Decyzje sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo do uzyskiwania do wgladu od cztonkow Akademii
oraz od Zarzadu Akademii wszystkich niezbgdnych dokumentéw, dotyczacych finansowych spraw
Akademii.



3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja przy obecno$ci nie mniej niz dwoch trzecich
czlonkéw Komisji. Decyzje sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow.

§16

W razie rezygnacji lub odwotania czlonka wiadz Akademii, Zarzad zwotuje nadzwyczajne
Walne Zebranie dla dokonania wyboréw uzupetniajacych.

Rozdzial V

Oddzialy terenowe Akademii

§17
1. Oddzialy terenowe Akademii sa jednostkami terenowymi Stowarzyszenia.

2. Do powotania oddzialu przez Walne Zgromadzenie wymagany jest wniosek co najmniej 2
cztonkow zwyczajnych stowarzyszenia.

3. Rozwiazanie oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia w przypadku:

a) zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkow ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez dtuzszy okres niz 1 roku;
b) zlozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwiazanie Oddziatu.

4. Tworzac oddzial Walne Zgromadzenie okresla jego zasigg terytorialny oraz siedzibg.

§18
1. Wiadzami Oddziatu sa:
* Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu;
» Zarzad Oddziatu;
* Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§19

1. Kadencja Zarzadu Oddzialu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata, a
ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia gloséw- obecnych
czlonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

2. Czlonkowie wybrani do wtadz Oddziatu Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcjg pelni¢ nie
dtuzej niz przez 3 kadencje.

3. Uchwaty Zarzadu Oddzialu podejmowane sa w gltosowaniu jawnym, zwykta wigkszos$cia
glosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow.

4. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka wtadz Oddziatu Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wladz uzupeliony jest sposrod nie wybranych
kandydatow wg kolejnosci uzyskanych gltoséw. Liczba wybranych w ten sposob cztonkow
wladz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§20

1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wtadza oddziatu.
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2.Walne Zebranie Cztonkoéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Do Walnego Zebrania Cztonkow' Oddziatu nalezy:

a) uchwalenie programéw dzialania oddzialow;
b) wybor i odwotywanie prezesa oraz cztonkow wiadz oddziatu;
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz oddziatu.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biora udziat:

a) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni oddziatu;

b) z glosem doradczym - przedstawiciele cztonkéw wspierajacych z terenu dzialania oddziatu
oraz cztonkowie wiadz naczelnych Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

6. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw' Oddziatlu kieruje prezydium w skladzie
przewodniczacy i sekretarz.

7. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykta
wigk-szo$cig gloséw' przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkow'.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw' Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

-z wlasnej inicjatywy;

- na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

- na pisemny wniosek co najmniej 3 uprawnionych do glosowania cztonkéw zwyczajnych
oddziatu.

9. Zarzad Oddzialu jest obowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
Oddziatu w ciag 14 dni od daty ztozenia wniosku lub zadania, o ktérych mowa w ust 8.

10. W przypadku nie zwolania przez Zarzad Oddziatu Walnego Zebranie Cztonkéw Oddziatu w
terminie lub trybie okreslonym w statucie uprawniona wladza do jego zwolania jest Komisja
Rewizyjna Oddziatu.

11. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotane.

12. Uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéow Oddzialu zapadaja w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkow.

§21

1. Zarzad Oddzialu kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia na terenie swego dziatania.
2. Zarzad Oddziatu sktada sie od 3 do 7 czlonkow.

3. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4
razy na rok.

4. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotuje prezes Zarzadu Oddziatu z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu Oddziatu w terminie 14 dni od dnia zgloszenia
whniosku.

§22

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:



a) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia, Zarzadu Stowarzysze-
nia oraz Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu;

b) uchwalanie budzetu Oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego:

¢) zarzadzenie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw;

d) organizowanie dziatalno$ci gospodarczej oddziatu oraz nadzér i kontrola nad ta dziatalnoscia;
e) zaciaganie zobowiazan finansowych w ramach posiadanych upowaznien;

f) przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych oraz ich skreslanie z powodu naru-
szenia zasad okreslonych w statucie;

g) uchwalanie wniosku o rozwigzanie oddziatu;

h) zwotanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu;

i) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnos$ci na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu;

2. Zarzad Oddziatlu reprezentowany jest przez 2 cztonkow.

3. Szczegdblny tryb i zasady dziatania Zarzadu Oddzialu okresla regulamin uchwalony przez
ten Zarzad.

§23

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadza powotana do sprawowania kontroli dziatalnosci
Zarzadu Oddziatu.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ od 3 do 5 cztonkow.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

* kontrola dziatalnosci ZarzaduOddziatu;

* wspoélpraca z Komisja Rewizyjna;

* przedstawienie Zarzadowi Stowarzyszenia uwag, wnioskow i zalecef pokontrolnych
dotyczacych dziatalnosci statutowe;j i finansowej Oddziatu,

* zglaszanie Zarzadowi Gtownemu umotywowanych wnioskéw o uchylenie uchwat Zarzadu
Oddziatu sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wtadz nadrzednych;
* przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan ze swojej dzialalnosci;
+ Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowiazana przeprowadzi¢ kontrolg dziatalnosci Zarzadu
Oddziatu co najmniej 1 raz do roku;

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej Oddziatu zapadaja przy obecno$ci nie mniej niz dwoch
trzecich cztonkow Komisji. Decyzje sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow.

Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna Oddziatu moze podejmowac
uchwaty w gltosowaniu tajnym.

6. Szczegblny tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu okresla regulamin
uchwalony przez t¢ Komisjg.

Rozdzial VI

Majatek, fundusze i gospodarka finansowa Akademii
§24
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1. Majatek Akademii stanowia nieruchomos$ci, ruchomosci, fundusze, papiery warto$ciowe,
srodki pienig¢zne, jak roOwniez prawa niematerialne.

. Zrodtami powstawania majatku Akademii sa:

2

a. oplaty wpisowe i cztonkowskie,

b. darowizny, spadki i zapisy

c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty

d. dochody z majatku Akademii,

e. dochody z ofiarnos$ci publicznej,

f. dochody z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w Rozdziale VII,
g. dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

3
i

. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Akademii stuzy wylacznie realizacji celow statutowych
nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jej cztonkdw.

4. Akademia ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zobowiazania ta czgscia swojego majatku,
ktory zgodnie z polskim prawodawstwem podlega egzekuc;i.

5. Osiagnigty przez Akademi¢ dochdd nie podlega rozdzialowi pomigdzy czlonkéw Akademii
oraz moze by¢ spozytkowany wylacznie w celu osiagnigcia celéw statutowych.

6. Zaden z cztonkéw Akademii nie nabywa prawa wlasnosci do majatku nalezacego do Akademii.
7. Akademia moze przeznacza¢ nalezace do niej $rodki na cele charytatywne.

8. Akademia prowadzi ewidencj¢ ksiggowa oraz sprawozdawczos$¢ statystyczna zgodnie z
odpowiednimi przepisami prawnymi obowiazujacymi w Rzeczpospolitej Polskie;.

9. Rok sprawozdawczy w Akademii pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

10. Sprawozdanie roczne na temat dziatalno$ci Akademii oraz bilans ksiggowy, opracowuje
Zarzad Akademii nie poOzniej niz w terminie trzech miesiecy od zakonczeniu roku
sprawozdawczego.

11. Odpowiedzialno$¢ za stan ewidencji oraz terminowe przedstawienie sprawozdawczosci
ksiggowej 1 innej ponosi Zarzad oraz glowny ksiggowy Akademii, ktérego kompetencje
okreslone sa przez obowiazujace prawodawstwo.

Rozdzial VII

§25

1 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza
wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

Stowarzyszenie prcwadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

58.1 Wydawanie ksiazek 1 periodykoéw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytaczeniem
w zakresie oprogramowania

58.2 Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania

59.1 Dziatalno$¢ zwiazana z filmami, nagraniami wideo 1 programami telewizyjnymi

59.2 Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwigkowych 1 muzycznych

60.1 Nadawanie programéw radiofonicznych

60.2 Nadawanie programow telewizyjnych og6lnodostepnych i abonamentowych



61.1 Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowe;j

61.2 Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylaczeniem telekomunikacji
satelitarnej

61.3 Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej

61.9 Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji

62.0 Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powiazana

63.1 Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢;
dziatalno$¢ portali internetowych

63.9 Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji

70.2 Doradztwo zwiazane z zarzadzaniem

72.1 Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych
72.2 Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych ,

73.1 Reklama

73.2 Badanie rynku i opinii publicznej

74.1 Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.2 Dziatalno$¢ fotograficzna

74.3 Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

74.9 Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
77.4 Dzierzawca wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytaczeniem prac
chronionych prawem autorskim

78.1 Dziatalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow

78.2 Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowe;j

78.3 Pozostala dziatalno$¢ zwiazana z udostgpnianiem pracownikow

79.1 Dziatalno$¢ agentow i posrednikow turystycznych oraz organizatoréw turystyki
79.9 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nia zwigzane
81.3 Dziatalnos$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenow zieleni

82.1 Dzialalno$¢ zwiazana z administracyjna obstuga biura, wiaczajac dziatalno$¢ wspomagajaca
82.2 Dziatalno$¢ centrow telefonicznych (cali center)

82.3 Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targdw, wystaw i1 kongresow

82.9 Dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

84.2 Uslugi na rzecz calego spoteczenstwa

85.5 Pozaszkolne formy edukacji

85.6 Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

90.0 Dziatalno$¢ tworcza zwiazana z kultura i rozrywka
91.0 Dziatalno$¢ bibliotek, archiwow, muzedw oraz pozostata dziatalnos¢ zwiazana z kultura

Rozdzial VIII

Zmiana statutu, reorganizacja, rozw iazanie i1 likwidacja Akademii

§26

Zmiana Statutu nastgpuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej wickszoscia 2/3 glosow
cztonkow Akademii obecnych na jej Walnym Zebraniu.

§27

1.  Akademia moze ulec likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Akademii, jesli za
ta uchwata glosowato dwie trzecie cztonkéw Akademii obecnych na jej Walnym Zebraniu.

2. Zarzad Akademii petni funkcje likwidatora, o ile Walne Zebranie nie postanowito inacze;j.
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3. Likwidacje prowadzi si¢ zgodnie z postanowieniami Prawa o stowarzyszeniach.

4. Majatek Akademii, ktory pozostal po zaspokojeniu uznanych roszczen wierzycieli, zostaje
przekazany na cele, dla ktérych zostal zgromadzony, albo na cele charytatywne.

5. Likwidacja Akademii jest uznana za dokonana, a Akademia konczy dziatalno$¢ po dokonaniu
stosownego zapisu w rejestrze stowarzyszen.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o Sto-
warzyszeniach.
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